STATUT 

PRZEDSZKOLA NR 5
Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI
„Jaś i Małgosia”

W ŁOWICZU

Niniejszy statut został zatwierdzony:

Uchwałą Nr 3/2017/18 Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi „Jaś i Małgosia” w Łowiczu z dnia 29.11.2017 r. 
Niniejszy statut został opracowany na podstawie:

 1. Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i poz. 949) Art. 102;
 2. Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i poz. 949) Art. 32;
 3. Rozporządzenia MEN z 14.02.2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
 4. Rozporządzenia MEN z 17.03.2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
 5. Rozporządzenia MEN z 9.08.2017 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
 6. Rozporządzenia MEN z 9.08.2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);
 7. Rozporządzenia MEN z 9.08.2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);
 8. Rozporządzenia MEN z 24.08.2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1625);
 9. Rozporządzenia MEN z 25.08.2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);
 10. Rozporządzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);
 11. Rozporządzenia MEN z 24.08.2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658).
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Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba
1. Placówka, o której mowa w statucie nosi nazwę Przedszkole Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi „Jaś i Małgosia” w Łowiczu.
2. Przedszkole Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi „Jaś i Małgosia” w Łowiczu jest przedszkolem publicznym.
3. Adres Przedszkola Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi „Jaś i Małgosia” w Łowiczu: ul. Józefa Chełmońskiego Nr 4, 99-400 Łowicz.
Nazwa i siedziba organu prowadzącego
1. Organem prowadzącym Przedszkole Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi „Jaś i Małgosia” jest: Gmina Miasto Łowicz.
2. Gmina Miasto Łowicz posiada siedzibę w Urzędzie Miasta w Łowiczu.
3. Adres Gminy Miasta Łowicz: pl. Stary Rynek 1, 99-400 Łowicz.
Cele i zadania przedszkola wynikające z przepisów prawa, w tym zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, umożliwiania dzieciom poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
1. Główne cele przedszkola:

1) Przedszkole pełni w równym stopniu funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych, dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tożsamości narodowej i umożliwia podtrzymanie tożsamości religijnej. Pełni także funkcje doradczą i wspierającą działania wychowawcze rodziców.

2) Celem nadrzędnym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zależności od ich indywidualnych potrzeb i możliwości, zmierzające do osiągnięcia stanu gotowości do podjęcia nauki w szkole podstawowej.
2. Szczegółowe cele przedszkola:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.
2) Budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe.
3) Kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek.
4) Rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi.
5) Stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych.
6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa 
w zabawach i grach sportowych.
7) Budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych.
8) Wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne.
9) Kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.
10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości 
i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
3. Zadania przedszkola:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.
4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.
6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.
12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.
13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.
16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego.
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest po to, aby wspierać potencjał rozwojowy dziecka oraz po to, aby stworzyć mu warunki do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz środowisku społecznym. 
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:
a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych   i edukacyjnych dziecka;

b) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, a także czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2) Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z: 
a) niepełnosprawnościami;

b) niedostosowaniem społecznym;

c) zagrożeniem niedostosowaniem społecznym;

d) zaburzeniami zachowania lub emocji;

e) ze szczególnymi uzdolnieniami;

f) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

g) deficytami kompetencyjnymi i zaburzeniami sprawności językowych;

h) chorobą przewlekłą;

i) po sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

j) niepowodzeniami edukacyjnymi;

k) zaniedbaniami środowiskowymi związanymi z sytuacją bytową;

l) trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnic kulturowych lub ze zmiany środowiska edukacyjnego.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest nieodpłatna i dobrowolna. 
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest:
a) organizowana przez dyrektora przedszkola;
b) udzielana przez nauczycieli oraz specjalistów: psychologa, logopedę, terapeutę pedagogicznego, którzy współpracują z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi placówkami oraz organizacjami pozarządowymi i instytucjami działającymi na rzecz dzieci i rodziny.

5) Pomocą psychologiczno-pedagogiczną obejmuje się dziecko na wniosek:
a) rodziców;

b) dyrektora przedszkola;

c) nauczyciela – wychowawcy, specjalisty;

d) poradni;

e) asystenta edukacji romskiej;

f) pomocy nauczyciela;
g) pracownika socjalnego;

h) asystenta rodziny;

i) kuratora sądowego;

j) organizacji pozarządowej, instytucji działającej na rzecz dzieci i rodziny.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest:
a) w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem;
b) poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów;

c) zajęcia rozwijające uzdolnienia;

d) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne i inne zajęcia o charakterze terapeutycznym;

e) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na stan zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

f) porad i konsultacji, warsztatów i szkoleń – dla rodziców i nauczycieli;
g) zajęcia rozwijające uzdolnienia prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć wykorzystując aktywizujące metody pracy.

7) Sposób postępowania gdy dziecko wymaga objęcia pomocą psychologiczną-pedagogiczną:
a) nauczyciel lub specjalista udziela pomocy w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola, który we współpracy z nauczycielami  i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z dzieckiem;
b) w przypadku, gdy konieczne jest objęcie dziecka  pomocą w formie zajęć rozwijających uzdolnienia, specjalistycznych lub zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego przygotowania przedszkolnego dyrektor (lub wyznaczona przez niego osoba) ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania, oraz wymiar godzin realizacji poszczególnych form;
c) planując udzielanie dziecku pomocy dyrektor współpracuje z rodzicami;
d) gdy mimo udzielanej dziecku pomocy nie następuje poprawa funkcjonowania, dyrektor przedszkola zobowiązuje rodziców o wystąpienie do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwiązania problemu dziecka, jeżeli rodzice tego nie zrobią, wówczas dyrektor składa stosowną informację do sądu rodzinnego i prosi o wgląd w rodzinę;
e) o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz ustalonych formach pomocy informuje się rodziców dziecka.

5. Organizowanie opieki nad dziećmi z niepełnosprawnościami, posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w przedszkolu.
1) Przedszkole zapewnia kształcenie, wychowanie i opiekę poprzez:
a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

b) warunki  do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

c) zajęcia rewalidacyjne;

d) zajęcia specjalistyczne;

e) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci;
f) integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym;

g) przygotowanie do samodzielności w szkole.
2) Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje się zespół, który opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny IPET zawierający:

a) zakres i sposób dostosowania programu wychowania przedszkolnego;

b) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia
z dzieckiem;

c) działania o charakterze rewalidacyjnym – w przypadku dzieci z niepełnosprawnościami;

d) formy, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane;

e) działania wspierające rodziców dziecka;

f) zajęcia rewalidacyjne;

g) w przypadku dzieci z niepełnosprawnościami – rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności;

h) zajęcia realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczącej do 5 dzieci –
w zależności od indywidualnych potrzeb dziecka, możliwości psychofizycznych lub zaleceń zwartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

3) Postępowanie po otrzymaniu informacji, że do przedszkola uczęszcza dziecko z niepełnosprawnościami posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego:
a) powołanie dla każdego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zespół, który realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu;
b) zespół opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu kształcenia specjalnego, w zależności od potrzeb, we współpracy w poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną;
c) IPET opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie, do dnia 30 września, w roku, w którym dziecko rozpoczyna realizowanie wychowana przedszkolnego, lub w terminie 30 dni od złożenia w przedszkolu orzeczenia;
d) spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, który co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
e) rodzice dziecka otrzymują kopię programu IPET;
f) w przedszkolu zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej (nauczyciel współorganizujący proces kształcenia) w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.

6. Przedszkole umożliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej poprzez:
1) Realizację programu pani Ewy Rutkowskiej pt.: „Ziemia – moja planeta”:
a) odpowiedzialnymi za realizowanie programu jest zespół powołany na początku każdego roku szkolnego;
b) zajęcia z programu organizowane są zgodnie z harmonogramem opracowanym przez koordynatora zespołu.

2) Organizowanie, na wniosek rodziców, nauki religii w ramach zajęć dydaktyczno-wychowawczych, dla grupy nie mniejszej niż 7 dzieci.

a) Do prowadzenia nauki religii przedszkole zatrudnia nauczyciela religii zgodnie z kartą nauczyciela, wyłącznie na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego przez odpowiednie władze kościoła.

b) Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez właściwe władze kościoła.

c) Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch jednostek dydaktycznych tygodniowo.
d) Jeżeli w jednej grupie przedszkolnej, tylko część dzieci uczęszcza na religię, to dla pozostałych dzieci przedszkole zapewnia opiekę i organizuje inne zajęcia dydaktyczne.

e) Religia odbywa się poza godzinami wyznaczonymi na realizację podstawy programowej, które trwają od 830 do 1330.

7. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w przedszkolu szczegółowo zostały opisane w ( 5 i dotyczą:
1) Sposobu sprawowania opieki nad dziećmi przez dyrektora przedszkola;
2) Sposobu sprawowania opieki nad dziećmi przez nauczyciela przedszkola;
3) Zasady sprawowania opieki wynikające z potrzeb rozwojowych dzieci; 
4) Zasady sprawowania opieki w ogrodzie przedszkolnym;
5) Zasady sprawowania opieki nad dziećmi poza terenem przedszkola.
8. Przedszkole Nr 5 w Łowiczu należy do sieci szkół i przedszkoli promujących zdrowie i co 5 lat ubiega się o stosowny certyfikat. 

1) W przedszkolu realizowane są cele przedszkola promującego zdrowie poprzez:

a) dbanie o zdrowie fizyczne, psychiczne, społeczne i duchowe;
b) tworzenie warunków i podejmowanie działań, które sprzyjają dobremu samopoczuciu dziecka i społeczności przedszkolnej;
c) podejmowanie działań na rzecz zdrowia własnego i innych oraz tworzenia zdrowego środowiska.

2) W przedszkolu realizowany jest program pani Emilii Raczek pt.: „W zdrowym ciele zdrowy duch”:
a) odpowiedzialnymi za realizowanie programu jest zespół powołany na początku każdego roku szkolnego;
b) zajęcia z programu organizowane są zgodnie z harmonogramem opracowanym przez koordynatora zespołu.

3) Przedszkole co 5 lat dokonuje dużej ewaluacji swoich działań w oparciu o gotowe narzędzia. 

4) Przedszkole planuje swoją pracę na każdy rok szkolny w oparciu o wyniki ewaluacji.
9. Ochrona zdrowia w przedszkolu odbywa się w sposób okazjonalny. Organizowana jest poprzez indywidualne spotkania z przedstawicielami służby zdrowia: pielęgniarką, lekarzem, dietetykiem.
Sposób realizacji zadań przedszkola, z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych – ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1. Organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem predyspozycji rozwojowych dziecka.
2. Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności.
4. Indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci z niepełnosprawnościami, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej placówki specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka.

5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

1) Nauczyciele dokonują systematycznej obserwacji dziecka służące rozpoznawaniu potrzeb, możliwości, zainteresowań a także sytuacji społecznej dziecka.
2) Nauczyciele dokonują badania gotowości szkolnej i ewentualnie budują indywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju. 

3) Wiedzę o dzieciach zdobytą za pomocą obserwacji i diagnoz, nauczycielki wykorzystują do:

a) modyfikacji realizowanych programów;
b) planowania miesięcznego;
c) do konstruowania zajęć (zasada indywidualizacji pracy);
d) indywidualnego wspomagania dzieci.

4) W sytuacji problemów edukacyjnych i wychowawczych lub deficytów przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieżącej pracy oraz w miarę potrzeb w formach specjalistycznych, takich jak:
a) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;
b) zajęcia logopedyczne;
c) pomoc psychologiczna;
d) zajęcia z gimnastyki korekcyjnej.

5) Przedszkole, monitorując rozwój dziecka współpracuje:
a) z rodzicami dziecka;
b) poradnią psychologiczno-pedagogiczną;
c) innymi podmiotami wspierającymi dziecko i jego rodzinę.

6) Przedszkole wspomaga rozwój dziecka poprzez udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom.
7) Oferta zajęć prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizację podstawy programowej, a także poszerza ją o:
a) dodatkowe zajęcia prowadzone w godzinach popołudniowych;
b) realizację wybranych programów autorskich;
c) rozwój zainteresowań poprzez możliwość korzystania z kącików tematycznych tj.: artystycznych, czytelniczych, przyrodniczych, konstrukcyjnych itp.
8) Przedszkole buduje swój wizerunek jako placówki przyjaznej dzieciom i rodzicom oraz środowisku lokalnemu, będąc miejscem, w którym pielęgnowane są tradycje regionalne.
6. Przedszkole Nr 5 wspomaga rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole wykorzystując szeroki wachlarz środków, które integrują obydwa środowiska dla uzyskania wspólnego celu jakim jest prawidłowy, wszechstronny rozwój dziecka. W tym celu przedszkole:
1) Wspomaga działania wychowawcze rodziców poprzez:
a) systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka;
b) zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu;
c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej.

2) Integruje z rodzicami zabiegi wychowawcze poprzez:

a) uzgadnianie sposobów reagowania na bodźce, zadania, wymagania;
b) uzgadnianie rodzaju, kierunku zakresu działań wychowawczych;
c) opracowuje z rodzicami warunki do rozwoju wyobraźni, eksperymentowania, swobodnego doświadczania życia przez dziecko.
3) Wspiera rodziców chcących zmiany relacji między dziećmi poprzez:

a) informowanie o prawach w dziedzinie oświaty;
b) wspólne i indywidualne działania rodziców, nauczycieli i dzieci;
c) poszukiwanie przyczyn „złych zachowań” dzieci i sposobów reagowania na nie;
d) organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego, pedagogicznego.

7. Przedszkole organizuje na miarę możliwości opiekę dzieciom z niepełnosprawnościami – ze szczególnym uwzględnieniem niepełnosprawności i niedostosowanym społecznie (szczegółowy opis znajduje się w ( 3 pkt. 4), poprzez:
1) Zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
2) Zatrudnianie nauczycieli specjalistów: logopedę, psychologa, terapeutę, którzy prowadzą zajęcia specjalistyczne;
3) Powołuje dla każdego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zespół, który realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu;
4) Stwarza warunki do nauki, zabezpiecza środki dydaktyczne odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
5) Integrację dzieci z niepełnosprawnościami z pełnosprawnymi;

6) Przygotowanie dzieci do samodzielnej nauki w szkole podstawowej.
Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem

Przedszkole sprawuje  bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.

1. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi przez dyrektora przedszkola. 

1) Dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektami należącymi do placówki.

2) Sale zajęć posiadają właściwą powierzchnię, oświetlenie, wentylację i ogrzewanie oraz:

a) w salach zajęć zapewnia się temperaturę co najmniej 16ºc, w przypadku niższej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajęcia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzący;
b) dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia, w przypadku wystąpienia na danym terenie zdarzeń, które mogą zagrozić zdrowiu dzieci;
c) stoliki, krzesełka i wyposażenie sal dostosowane są do wzrostu dzieci i rodzaju ich działalności.

3) Dzieci na pobyt całodzienny korzystają z posiłków przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami żywieniowymi i estetycznie podanych. Korzystanie z posiłków przez dzieci na pobyt skrócony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidłowej organizacji pracy przedszkola.

2. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi przez nauczyciela przedszkola.

1) Dyrektor przedszkola powierza każdą grupę dzieci opiece dwóch nauczycieli.

2) W miarę możliwości organizacyjnych dla zapewnienia ciągłości, skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekują się daną grupą dzieci przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola. W razie konieczności dokonania zmian przynajmniej jeden z nauczycieli prowadzi grupę przez cały okres pobytu dzieci 
w przedszkolu.

3) Nauczyciele nieprzerwanie sprawują opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w przedszkolu. W wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi może sprawować inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

4) Nauczyciel jest zobowiązany zapewnić dzieciom pełne bezpieczeństwo, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym w trakcie zajęć organizowanych przez przedszkole. Nauczyciel powinien być świadomy swojej odpowiedzialności za życie i zdrowie dzieci. Troska o ich pełne bezpieczeństwo powinna być priorytetem wszelkich jego działań.
5) Nauczyciel ma prawo usunięcia z miejsca przebywania (sala zabaw, szatnia, łazienka, plac zabaw) sprzętu, pomocy i innych urządzeń, które zagrażają zdrowiu i życiu dzieci. Informuje o takich przypadkach dyrektora przedszkola.

6) Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informując go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.

7) W czasie zajęć dodatkowych nauczyciel jest w grupie podczas trwania:

a) gimnastyki ogólnorozwojowej we wszystkich grupach;
b) języka angielskiego i religii w grupach z młodszymi dziećmi.

8) W czasie zajęć dodatkowych w grupach starszych, wychowawca przekazuje dzieci nauczycielowi języka angielskiego lub nauczycielowi religii. 

9) Specjaliści prowadzący zajęcia indywidualne dla dzieci z logopedii, psychologii, terapii pedagogicznej, gimnastyki korekcyjnej zobowiązani są do:

a) odebrania dziecka z grupy;

b) przejęcia opieki nad dzieckiem na czas zajęć;

c) odprowadzenie dziecka po zajęciach do sali.
10) Obowiązkiem nauczyciela oraz innych pracowników przedszkola jest znajomość i przestrzeganie przepisów BHP i ppoż.

11) Wszyscy nauczyciele są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

12) Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna. Nauczyciel zobowiązany jest powiadomić dyrektora oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach.

13) Do przedszkola przyjmowane są tylko dzieci zdrowe, w przypadku zaobserwowania niepokojących objawów u dziecka, nauczyciel ma obowiązek zgłosić to rodzicowi.
14) W sytuacji wystąpienia choroby u dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, nauczyciel powiadamia o zaistniałym fakcie rodziców lub opiekunów dziecka.
15) W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec dzieci żadne zabiegi lecznicze bez porozumienia z rodzicami, z wyjątkiem ratowania życia dziecka i drobnych urazów.
16) Pracownicy przedszkola nie mogą podawać dzieciom żadnych leków.
17) W trakcie, gdy nauczyciel sprawuje opiekę nad dziećmi, w pobliżu jest obecny pracownik obsługi wyznaczony przez dyrektora.
3. Zasady sprawowania opieki wynikające z potrzeb rozwojowych dzieci.
1) Rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w ciągu całego dnia i ich różnorodność, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

2) Dzieci mają zapewniony codzienny odpoczynek w określonej formie: dzieci młodsze – wybrane fory odpoczynku, dzieci starsze – zajęcia relaksacyjne i wyciszające.

3) Zapewnia się codzienny pobyt na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki pogodowe.

4. Zasady sprawowania opieki wynikające z praw rodziców.
1) Dzieci za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków w zakładzie ubezpieczeniowym wybranym przez radę rodziców, opłatę z tytułu ubezpieczenia rodzice uiszczają na początku roku szkolnego. 
2) W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do natychmiastowego powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placówki i po każdej chorobie zakaźnej.

3) Po chorobie lub po konsultacji z lekarzem rodzice dostarczają zaświadczenie o możliwości uczęszczania do przedszkola;

5. Zasady sprawowania opieki w ogrodzie przedszkolnym.
1) Pracownik obsługi przedszkola ma obowiązek sprawdzenia, czy urządzenia ogrodowe są sprawne i nie stanowią żadnego zagrożenia dla zdrowia i życia, przed wyjściem dzieci na plac zabaw.

2) Nauczyciel, wychodząc z dziećmi do ogrodu przedszkolnego, zobowiązany jest sprawdzić, czy furtka i brama przedszkolna są odpowiednio zabezpieczone i zamknięte.

3) Jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się na nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola.

4) Teren zabaw wokół budynku przedszkola jest ogrodzony.

5) Podczas zabaw w ogrodzie nauczyciel nie może oddalać się od swojej grupy, obserwuje dzieci, organizuje zabawy terenowe.

6) Nauczyciel prowadzący zajęcia zapoznaje dzieci biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestnictwa w grach i zabawach.

7) Po zakończeniu zajęć w ogrodzie przedszkolnym pracownik obsługi ma obowiązek sprawdzić i ewentualnie uporządkować teren ogrodu, a wszelkie zauważone usterki bądź uszkodzenia sprzętu, osobiście zgłasza dyrektorowi przedszkola. 

6. Zasady sprawowania opieki nad dziećmi poza terenem przedszkola.
1) Przedszkole może organizować dla dzieci różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

2) Wycieczki odbywają się za pisemną zgodą rodziców dziecka.

3) Osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

4) Przed każdą wycieczką nauczyciel ma obowiązek przedłożyć dyrektorowi wypełnioną kartę wycieczki z dołączoną listą obecności dzieci w danym dniu.
5) Niedopuszczalne jest organizowanie wyjść poza teren przedszkola podczas silnego wiatru, burzy, śnieżycy i gołoledzi.

6) Podczas wycieczek w sprawowaniu opieki nad dziećmi, pomaga nauczycielowi drugi nauczyciel zatrudniony do pracy w grupie, pracownik obsługi wyznaczony przez dyrektora, stażysta lub rodzic.
7) W czasie pobytu dzieci poza terenem przedszkola obowiązują nauczycieli następujące zasady:

a) wycieczki z wykorzystaniem środków lokomocji wymagana jest jedna osoba dorosła na 8 dzieci 3-4-letnich;
b) wycieczki z wykorzystaniem środków lokomocji wymagana jest jedna osoba dorosła na 10 dzieci 5-6-letnich;
c) podczas spacerów po okolicznym terenie wymagana jest opieka jednej osoby dorosłej na 15 dzieci bez względu na ich wiek.

8) Przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w trakcie zwiedzania, spaceru oraz po przybyciu do punktu docelowego nauczyciel ma obowiązek sprawdzenia stanu liczbowego dzieci.

9) Przed każdym wyjazdem rodzice zapoznani są z planem wycieczki.

10) Przed każdym wyjazdem lub spacerem nauczyciele przeprowadzają rozmowę z dziećmi na temat planu wycieczki i zachowania się w miejscach publicznych.

11) W trakcie wycieczek i spacerów dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci.

12) Jeśli miejsce, w którym mają bawić się dzieci, lub stan znajdujących się na nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do zabaw lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola.

13) Wszystkie informacje dotyczące spacerów i wycieczek zapisywane są w dzienniku zajęć, oraz w zeszycie wyjść.
Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo

1. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola.

1) Dzieci powinny być przyprowadzane do przedszkola najwcześniej o godzinie 630.

2) Dzieci przyprowadzane są do przedszkola przez rodziców lub upoważnioną pełnoletnią osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

3) Rodzice ponoszą całkowitą odpowiedzialność za dziecko w drodze do przedszkola nawet gdy do przedszkola odprowadza dziecko upoważniona pełnoletnia osoba. 
4) Osoba dyżurująca jest odpowiedzialna za wpuszczenie na teren przedszkola osób z zewnątrz i zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w szatni.
5) Rodzice osobiście powierzają dziecko nauczycielowi, co oznacza, że są zobowiązani wprowadzić dziecko do sali.

6) Nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali.

7) Rodzice, którzy zdecydują, że ich dziecko będzie samodzielnie wchodziło do sali lub pod opieką pani woźnej, biorą na siebie pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali.

8) Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców na terenie przedszkola, przed wejściem do budynku, w szatni lub przed zamkniętymi drzwiami sali zajęć.

9) Rodzice mają obowiązek przyprowadzać do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwości dziecka są zobowiązani zgłaszać nauczycielowi i udzielać wyczerpujących informacji na ten temat.

10) Nauczyciel ma prawo odmówić przyjęcia dziecka, jeśli jego stan wskazuje, że nie jest ono zdrowe.

11) Nauczyciel ma prawo dokonać pomiaru temperatury dziecka, jeśli z jego obserwacji wynika, że może ono być chore. Jeśli temperatura dziecka wskazuje na stan podgorączkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjęcia dziecka do grupy.

12) Dziecko należy przyprowadzić do przedszkola do godziny 900 lub w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o późniejszym przybyciu dziecka. 
2. Odbieranie dzieci z przedszkola.
1) Dzieci powinny być odbierane z przedszkola najpóźniej do godziny 1700.

2) Z przedszkola mogą być odbierane dzieci tylko przez rodziców lub upoważnioną pełnoletnią osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

3) Rodzice ponoszą całkowitą odpowiedzialność za dziecko w drodze z przedszkola, nawet gdy odbiera je upoważniona pełnoletnia osoba. 

4) Osoba dyżurująca jest odpowiedzialna za wpuszczenie na teren przedszkola osób z zewnątrz i zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w szatni.
5) Rodzice, składają kartę zgłoszeniową do przedszkola z aktualnymi numerami telefonów (zgłaszają ewentualną zmianę numeru) i dostarczają pisemne upoważnienie do odbioru dziecka z przedszkola. Upoważnienie zawiera wykaz osób, które mogą odbierać dziecko, w tym wyszczególnione:

a) imię i nazwisko; 
b) numer dowodu osobistego lub innego dowodu tożsamości;
c) stwierdzenie, że rodzic ponosi pełną odpowiedzialność za odbieranie dziecka przez w/w osoby. 
6) W przypadku, gdy z przedszkola ma być odebrane dziecko przez osobę nie wskazaną w upoważnieniu, rodzic składa dodatkowe jednorazowe upoważnienie:
a) w dzień poprzedzający odbiór dziecka z przedszkola;
b) rano, w dzień odbioru dziecka z przedszkola.
7) Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna mieć przy sobie dowód osobisty i na żądanie nauczycielki okazać go.

8) Nauczyciele pracujący w grupach przychodzenia i rozchodzenia się dzieci, wiedzą  gdzie znajdują się dokumenty każdej grupy z upoważnieniami do odbioru dzieci.

9) Nauczyciel w razie najmniejszych wątpliwości ma obowiązek sprawdzić zgodność danych osoby odbierającej dziecko z przedszkola z dokumentem tożsamości.

10) Jeśli okaże się, że dane nie są zgodne, nauczyciel powiadamia rodziców i dyrektora placówki oraz nie wydaje dziecka do wyjaśnienia sprawy.

13) Rodzice lub osoby upoważnione zobowiązane są do osobistego odebrania dziecka od nauczyciela opiekującego się daną grupą. Jeżeli rodzice, którzy zdecydują, że dziecko będzie wychodziło z sali pod opieką pani woźnej, biorą na siebie pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z sali do szatni.

11) W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierające dziecko są zobowiązane do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.

12) Rodzice po odebraniu dziecka zobowiązani są opuścić plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka, nauczyciel nie odpowiada już za bezpieczeństwo dziecka.

13) Za właściwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci odpowiedzialni są rodzice oraz nauczyciel.

14) Na pierwszym zebraniu organizacyjnym, rodzice są informowani o zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci.

3. Postępowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgłoszenia się po dziecko osoby niemogącej sprawować opieki.
1) W przypadku braku możliwości odebrania dziecka z przedszkola, rodzice zobowiązani są do telefonicznego poinformowania o zaistniałej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka.

2) Gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w ustalonych godzinach, nauczyciel jest zobowiązany telefonicznie skontaktować się z rodzicami lub uprawnionymi osobami do odbioru dziecka i powiadomić o zaistniałej sytuacji.

3) Jeżeli nauczyciel nie może się skontaktować z rodzicami czy osobami upoważnionymi do odbioru dziecka to oczekuje w placówce jeszcze przez 15 minut. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora, który podejmuje decyzję o: 
a) odprowadzeniu dziecka do domu i pozostawieniu go tam, jeśli w domu znajduje się przynajmniej jedna upoważniona do odbioru dziecka osoba i z obserwacji wynika, że może sprawować opiekę (nie jest pod wpływem alkoholu, środków odurzających itp.);
b) jeżeli nie ma takiej osoby nauczyciel powiadamia policję w celu podjęcia dalszych działań przewidzianych prawem, łącznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuńczym.
c) z przebiegu zaistniałej sytuacji należy sporządzić protokół zdarzenia, podpisany przez świadków, który zostaje przekazany do wiadomości dyrektora, rady pedagogicznej i rodziców.

4. Postępowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że osoba uprawniona do odbioru dziecka z przedszkola jest pod wpływem alkoholu lub narkotyków:
1) Jeżeli zaistniały przypadek zaobserwuje woźna dyżurująca w szatni to zgłasza to nauczycielowi sprawującemu opiekę nad dzieckiem.
2) Nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko wskazuje na spożycie alkoholu, lub gdy osoba ta zachowuje się agresywnie i nie jest w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 

3) Nauczyciel odizolowuje dziecko od osoby, której zachowanie wskazuje na spożycie alkoholu lub jest agresywny. Powiadamia o zdarzeniu dyrektora.

4) Nauczyciel wzywa wówczas drugiego rodzica lub inną osobę upoważnioną do odbioru dziecka.

5) Jeżeli inne osoby uprawnione odmówią, lub nie będą mogły odebrać dziecka z przedszkola, nauczyciel powiadamia dyrektora, który podejmuje decyzję o: 

a) odprowadzeniu dziecka do domu i pozostawieniu go tam, jeśli w domu znajduje się przynajmniej jedna upoważniona do odbioru dziecka osoba i z obserwacji wynika, że może sprawować opiekę (nie jest pod wpływem alkoholu, środków odurzających itp.);
b) jeżeli nie ma takiej osoby nauczyciel powiadamia policję w celu podjęcia dalszych działań przewidzianych prawem, łącznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuńczym.
c) z przebiegu zaistniałej sytuacji nauczyciel sporządza notatkę służbową, która zostaje przekazana dyrektorowi, radzie pedagogicznej i rodzicowi.

6) Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowę z rodzicami w celu wyjaśnienia zaistniałej sytuacji, oraz zobowiązuje ich do przestrzegania zasad określonych w niniejszych procedurach.

7) W przypadku, gdy sytuacja zgłaszania się po dziecko osoby w stanie nietrzeźwości powtórzy się, dyrektor powiadamia pisemnie policję, terenowy ośrodek pomocy społecznej i wydział rodzinny sądu rejonowego.

5. Postępowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodziców rozwiedzionych lub żyjących w separacji.
1) Nauczyciel wydaje dziecko każdemu z rodziców, jeżeli posiadają prawa rodzicielskie.

2) Życzenie rodziców, dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z nich, musi być poświadczone orzeczeniem sądowym.

3) Jeśli do przedszkola, zostanie dostarczone postanowienie sądu o sposobie sprawowania przez rodziców opieki nad dzieckiem, nauczyciel postępuje zgodnie z tym postanowieniem.
4) O każdej próbie odebrania dziecka przez osobę nieuprawnioną, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica sprawującego opiekę nad dzieckiem.

5) W sytuacji kryzysowej, np.: kłótnie rodziców, wyzwiska, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel postępuje tak jak w wypadku gdy dziecko chce odebrać osoba pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających.
Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania kontaktów z rodzicami
1. Zakres tej współpracy obejmuje:

1) Starania o zapewnienie warunków prawidłowego rozwoju dziecka;

2) Inicjowanie poczynań pedagogicznych rodziców;

3) Oddziaływanie na postawy rodzicielskie;

4) Podnoszenie kultury pedagogicznej i poszerzenie wiedzy rodziców o rozwoju i wychowaniu w okresie dzieciństwa;

5) Pomoc rodziców w ulepszaniu pracy przedszkola.

2. A efektami dobrej współpracy z rodzicami będzie:

1) Pozyskanie informacji o dziecku;
2) Bliższe poznanie rodziców;
3) Zdobycie wzajemnego zaufania;
4) Zainteresowanie się rodziców problemami przedszkola;
5) Pomoc rodziców na rzecz przedszkola.

3. Rodzice współuczestniczą w organizowaniu edukacji, a nauczyciele wspomagają działania wychowawcze rodziców poprzez:

1) Dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrażliwianie na potrzeby i możliwości dziecka; 

2) Informowanie na bieżąco o postępach bądź trudnościach dzieci;
3) Wskazywanie osiągnięć, niepowodzeń, podejmowanych prób;
4) Uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunku oddziaływań wychowawczych i dydaktycznych;
5) Aktywne uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych na terenie przedszkola;
6) Możliwość obserwowania dzieci w trakcie zajęć z całą grupą;
7) Stworzenie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku we wspólnych kontaktach.

4. Dzięki budowaniu dobrych relacji uwzględniających potrzeby obu stron nauczyciele:

1) Więcej wiedzą o dziecku łatwiej się im pracuje;
2) Czują się bezpieczniej wiedzą że ich praca znajduje zrozumienie;
3) W trudnych sytuacjach mogą liczyć na współpracę z rodzicami;
4) Mają możliwość korekty działań wychowawczych;
5) Czują się docenieni, traktowani jak partnerzy;
6) Są śmielsi w proszeniu o pomoc i dzielenie się trudnościami. 

5. Dzięki budowaniu dobrych relacji uwzględniających potrzeby obu stron rodzice:

1) Mają więcej informacji o dziecku, lepiej je poznają;
2) Czują się bezpiecznie wiedząc, że w każdym momencie spotkają się ze zrozumieniem nauczyciela;
3) Czują się ważnymi partnerami w wychowaniu;
4) Mają możliwość zwiększenia kompetencji wychowawczych w sytuacjach kryzysowych, mogą sprawniej udzielić pomocy dziecku.
6. Kontakty z rodzicami odbywają się poprzez: 

1) Zebrania ogólne, które służą omówieniu spraw dotyczących wszystkich rodziców organizuje się na początku roku szkolnego. Wtedy to dyrektor przedszkola dokonuje prezentacji wszystkich członków rady pedagogicznej, informuje zebranych o planach wychowawczych i organizacyjnych placówki, o przewidywanych imprezach, przedstawia wszelkie problemy których rozwiązanie wymaga współdziałania rodziców. W ciągu roku szkolnego zebrania ogólne poświęcone są pedagogizacji rodziców.
2) Zebrania grupowe organizowane nie rzadziej niż trzy razy w roku, w trakcie których nauczyciele:
a) omawiane są wszelkie sprawy bieżące związane z funkcjonowaniem przedszkola (kwestie formalne, finansowe, informacje o nadchodzących wydarzeniach i uroczystościach itd.);
b) zapoznają rodziców o efektach diagnozy i obserwacji wstępnej i końcowej;
c) zapoznają rodziców z treściami programowymi realizowanymi w toku pracy wychowawczo-dydaktycznej z dziećmi;
d) prowadzą dyskusje na tematy wychowawcze;
e) informują rodziców o osiągnięciach dzieci.

3) Zebrania rady rodziców. Po rozpoczęciu pracy z grupą przedszkolną wybierani są na wspólnym zebraniu przedstawiciele – reprezentanci rodziców. Rada rodziców spotyka się nie tylko z nauczycielem, ale cyklicznie organizowane są spotkania z dyrektorem przedszkola, na których omawia się osiągnięcia placówki, sytuację finansową, bieżące potrzeby. Rada rodziców czynnie włącza się w organizowanie imprez okolicznościowych i wycieczek.

4) Rozmowy indywidualne odbywają się podczas odbiorów dzieci z przedszkola lub podczas imprez okolicznościowych.  wymiana informacji na temat osiągnięć i zachowania dziecka w przedszkolu. Polegają na omawianiu spraw dotyczących zachowania, jego osiągnięć lub kłopotów, jakie sprawia (rodzice mogą wyjaśniać wątpliwości, nauczyciele informują o niepokojących objawach)
5) Uroczystości przedszkolne:

a) wynikające z kalendarza imprez obowiązującego w przedszkolu; 
b) uroczystości okolicznościowe tj.: pasowanie na przedszkolaka oraz pożegnanie 6-latków idących do pierwszej klasy;
c) festyny, turnieje, bale;
d) pomoc w opiece nad dziećmi w czasie przedszkolnych wycieczek.

6) Zajęcia warsztatowe dla rodziców z dziećmi.
7) Zajęcia otwarte na których rodzice: 
a) zapoznają się ze sposobem pracy nauczyciela w grupie;
b) mogą zobaczyć swoje dziecko na tle innych dzieci i samodzielnie określić poziom rozwoju swojego dziecka;
c) obserwują samodzielną pracę dziecka podczas zajęć dydaktycznych;
d) obserwują zachowanie dziecka w grupie rówieśniczej.

8) Tablice informacyjne na których umieszczane są:
a) bieżące informacje z życia przedszkola;
b) prace plastyczno-konstrukcyjne dzieci;
c) treści programowe realizowane w przedszkolu;
d) zasady funkcjonowania Przedszkola i instytucji z nim związanych.

9) Rozmowy indywidualne z nauczycielami, podczas spotkań zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) informacja o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
b) pedagogizacja rodziców w zakresie metod pracy nad występującymi u dziecka trudnościami;
c) wspieranie rodziców w podejmowanych działaniach na rzecz dziecka;
d) omówienie treści zawartych w orzeczeniu i w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
e) omawianie efektów wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.
10) Organizowanie akcji charytatywnych polegających na zbiórce w przedszkolu zabawek, książek, odzieży. Sponsoring ze strony rodziców – rodzice np. fundują zabawki, nagrody w konkursach, refundują wycieczki organizowane dla dzieci, kupują artykuły papiernicze niezbędne do zajęć itd. W zamian otrzymują podziękowania i wręcza im się dyplomy.
Organy przedszkola oraz ich szczegółowe kompetencje, a także szczegółowe warunki współdziałania organów przedszkola oraz sposób rozwiązywania sporów między tymi organami
Organami przedszkola są: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodziców. 

1. Do kompetencji dyrektora przedszkola należy:

1) Kierowanie działalnością przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnątrz;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, którego harmonogram przedstawia na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w każdym roku szkolnym;

3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) Realizowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

5) Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i radę rodziców oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola;

6) Wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom, nauczycielom i pracownikom administracyjno-obsługowym w czasie zajęć organizowanych przez placówkę;

7) Współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) Stwarzanie warunków do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej przedszkola;
9) Odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

10) Prowadzenie i przygotowywanie zebrań oraz zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;
11) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym;

12) Zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

13) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracowników administracyjno-obsługowych przedszkola;

14) Wymierzanie kar porządkowych;

15) Występowanie z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień;

16) Współpracowanie z radą pedagogiczną i radą rodziców w wykonaniu swoich zadań; 
17) Kierowanie działalnością dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczą przedszkola;

18) Organizowanie współpracy z rodzicami;

19) Wykonywanie innych zadań, wynikających z powołania na stanowisko dyrektora 
i przepisów szczegółowych.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1) Opiniowanie planów pracy i programów przedszkola i podawanie ich do publicznej wiadomości;
2) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w przedszkolu;
3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy dzieci;

5) Podejmowanie uchwał zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków; 

6) Opiniowanie organizacji pracy przedszkola w tym zwłaszcza ramowego rozkładu dnia;

7) Opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

8) Opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień;

9) Opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

10) Przygotowanie projektu statutu przedszkola, jego zmian i zatwierdzanie go;

11) Wystąpienie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego kierowniczego stanowiska w przedszkolu;
12) Ustalanie regulaminu swojej działalności; 
a) zebrania rady pedagogicznej są protokołowane;
b) wszystkie osoby biorące udział w posiedzeniu rady pedagogicznej są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci, rodziców, nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
3. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) Uchwalanie regulaminu swojej działalności;

2) Opiniowanie projektu planu finansowego, składanego przez dyrektora przedszkola;
3) Występowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu sprawującego nadzór pedagogiczny i organu prowadzącego przedszkole z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola;
4) Możliwość gromadzenia funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
 4. Wyboru członków rady rodziców dokonuje ogólne zebranie wszystkich rodziców na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zgodnie z procedurą. 
 5. Szczegółowy zakres działania i współdziałania poszczególnych organów przedszkola określają ich regulaminy (Załącznik nr1 i Załącznik nr 2).

 6. Rozwiązywanie sporów między organami przedszkola będzie dokonywane na drodze negocjacji:

1) Między dyrektorem a radą pedagogiczną – będzie należało do organu prowadzącego;

2) Między dyrektorem a radą rodziców – będzie należało do organu prowadzącego;

3) Między radą pedagogiczną a radą rodziców – będzie należało do dyrektora przedszkola.

 7. Wszystkie spory będą rozstrzygane w terminie jednego miesiąca od wyniknięcia sporu i powzięciu informacji przez organ prowadzący.

Organizację pracy przedszkola, w tym organizację wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, a także zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, jeżeli przedszkole takie zajęcia prowadzi
1. Szczegółowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym znajduje się w arkuszu organizacji przedszkola.

1) Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola uwzględniając przepisy wynikające z podstawy programowej oraz ilości kart dzieci z orzeczeniami.
2) Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny i zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych.
3) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor przedszkola, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.

4) W przypadku wprowadzenia do dnia 30 września zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola należy powtórzyć procedurę z ( 9 ust. 1 i 2
2. Przedszkole Nr 5 w Łowiczu używa pieczęci urzędowej:
PRZEDSZKOLE NR 5 

Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI

„JAŚ I MAŁGOSIA” W ŁOWICZU
99-400 Łowicz; ul. Józefa Chełmońskiego 4

Tel. 0-46 837-38-99
REGON 750020542; NIP 834-16-69-180 
3. Dyrektor przedszkola może powołać zespół nauczycieli na czas określony lub nieokreślony.
1) Pracą zespołu kieruje koordynator powołany przez dyrektora przedszkola na wniosek tego  zespołu.

2) Na wniosek koordynator zespołu, dyrektor przedszkola, może wyznaczyć do realizacji określonego zadania innych nauczycieli, specjalistów i pracowników przedszkola.
3) W pracach zespołu mogą brać udział osoby niebędące pracownikami przedszkola.

4) Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5) Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku zebrania rady pedagogicznej.

4. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej nie może przekroczyć więcej niż 25.
1) Zarządzeniem burmistrza liczba dzieci w grupie może liczyć mniej dzieci niż 25.

2) W szczególnych przypadkach zarządzeniem burmistrza liczba dzieci w grupie może liczyć więcej dzieci niż 25 (lecz nie może przekroczyć ilości o 2).

3) Liczba dzieci w grupie integracyjnej nie może liczyć więcej dzieci niż 20. 

4) W szczególnych przypadkach zarządzeniem burmistrza liczba dzieci w grupie integracyjnej może liczyć więcej dzieci niż 20 (lecz nie może przekroczyć ilości o 2).

5. Oddział przedszkolny obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności.

6. Godzina zajęć w Przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zajęć prowadzonych w przedszkolu powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, w tym zajęć z: religii, języka angielskiego, gimnastyki ogólnorozwojowej, terapii pedagogicznej, logopedii, psychologiczno-pedagogicznych dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) Z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15/20 minut;

2) Z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut.

8. Przedszkole Nr 5 w Łowiczu jest 5-oddziałowe i znajduje się w dwóch budynkach.

9. Przedszkole funkcjonuje  przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.

10. Dyrektor przedszkola powierza opiece poszczególne oddziały dwóm nauczycielom.
1) W oddziale integracyjnym zatrudnia się nauczyciela wspomagającego lub pomoc nauczyciela.
11. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały czas uczęszczania danego rocznika dzieci do przedszkola.
12. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania.

630–815  Schodzenie się dzieci. Praca indywidualna w grupach, zabawa według zainteresowań z uwzględnieniem rozwoju procesów poznawczych. Kontakty indywidualne z rodzicami. 

815–830  Zabawa ruchowa.

830–900  Zabiegi higieniczne przed śniadaniem – śniadanie.

900–930  Mycie zębów – przygotowanie do zajęć.

930–1030 Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sali lub na powietrzu prowadzone wg miesięcznych planów pracy opracowywanych na podstawie programu wychowania przedszkolnego Iwony Brody pt: „Od przedszkolaka do pierwszaka” ze szczególnym uwzględnieniem troski o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

1030–1130 Zabawy dowolne w sali lub w ogrodzie, spacery – zwracanie uwagi na zachowanie bezpieczeństwa.

1130–1200 Zabiegi higieniczne przed obiadem – obiad.

Dzieci najmłodsze: 

1200–1400 Odpoczynek po obiedzie według wyboru rodziców, potrzeb dzieci, zabawy dowolne, zajęcia dodatkowe – czytanie literatury dziecięcej.

Dzieci starsze: 

1200–1230 Odpoczynek po obiedzie – czytanie literatury dziecięcej.

1230–1330 Ćwiczenia utrwalające wiadomości z zajęć edukacyjnych, zabawy: dowolne, tematyczne w kącikach zainteresowań, ruchowe, dydaktyczne przy stolikach, konstrukcyjne na dywanie i na powietrzu. 
1330–1400 Zajęcia dodatkowe

1400–1430 Zabiegi higieniczne przed podwieczorkiem – podwieczorek.

1430–1700 Zabawa ruchowa. Zajęcia indywidualne i w zespołach, w sali lub na powietrzu, utrwalanie zdobytych wiadomości. Rozchodzenie się dzieci do domów. Rozmowy z rodzicami – przekazywanie informacji. 

13. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają ramowy rozkład dnia dla danego oddziału, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

14. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole.

15. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. 
16. Zajęcia rewalidacyjne w przedszkolu przeznaczone są dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Zajęcia rewalidacyjne mają na celu:

1) Usprawnienie najmniej zaburzonych funkcji, by dać dziecku szansę na sukces. 

2) Stymulowanie i korygowanie zaburzonych funkcji: percepcji wzrokowej, spostrzegawczości, koordynacji wzrokowo – ruchowej, orientacji w schemacie ciała oraz orientacji kierunkowo – przestrzennej.

3) Wzmocnienie wiary dziecka we własne siły oraz utrzymanie dobrej motywacji do pracy.

4) Utrwalenie wiadomości i umiejętności nabytych podczas nauki w systemie lekcyjnym oraz określonych w kryteriach wymagań edukacyjnych dla uczennicy.

17. Cele szczegółowe zajęć rewalidacyjnych:

1) Kształtowanie pozytywnej samooceny;
2) Kształtowanie odporności emocjonalnej na niepowodzenia;
3) Kształcenie systematyczności i wytrwałości w pracy;
4) Rozwijanie sprawności manualnych;
5) Rozwijanie koordynacji wzrokowo – ruchowej;
6) Usprawnianie percepcji słuchowej;
7) Usprawnianie rozumienia elementarnych pojęć matematycznych;
8) Usprawnianie procesów pamięci i myślenia;
9) Rozwijanie zdolności koncentracji uwagi.
18. Metody wykorzystywane podczas zajęć rewalidacyjnych:
1) Elementy metody „Ruchu rozwijającego” Weroniki Sherborne;

2) Elementy metody – „Pedagogika zabawy”;

3) Muzykoterapia;

4) Elementy metody „Dobrego startu” wg M. Bogdanowicz;

5) Elementy metody „Kinezjologii edukacyjnej” P. Denisona;

6) Metoda komputerowego wspomagania;

7) Metody oparte na obserwacji, słowie i praktycznym działaniu.

19. Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w przedszkolu organizowane są następujące zajęcia:

1) Logopedyczne;

2) Psychologiczne;

3) Terapii pedagogicznej.

Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z radą rodziców
 1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wspólny wniosek dyrektora i rady rodziców.
 2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, 
a kończy się z dniem 31 sierpnia następnego roku.
 3. Przedszkole czynne jest 10,5 godziny dziennie w godzinach 6.30-17:00.
 4. Czas pracy poszczególnych oddziałów określa arkusz organizacji pracy przedszkola.

Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyżywienia ustalone przez organ prowadzący
1. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę.
2. Na mocy prawa miejscowego bezpłatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane są w ciągu 10 godzin dziennie.
3. Dzieci w przedszkolu mają możliwość korzystania z trzech posiłków dziennie.

4. Przedszkole pobiera opłaty za wyżywienie dzieci.

5. Wysokość opłaty za wyżywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem  prowadzącym i podaje do wiadomości rodziców. 

6. Zasady odpłatności za wyżywienie dziecka w przedszkolu określa organ prowadzący.

7. Rodzice są informowani o zasadach odpłatności za wyżywienie dzieci w przedszkolu podczas podpisywania umów przed początkiem roku szkolnego. 

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych z:

a) zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;
b) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;
c) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialność za jej jakość;
d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;
e) współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną opiekę zdrowotną oraz inną.
 1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele – wychowawcy, nauczyciele wspomagający,  logopedzi, psychologowie, nauczyciele-terapeuci, katecheta, pomoc nauczyciela, pracownicy administracji i obsługi.

 2. Zadania nauczyciela – wychowawcy związane z:

1) Zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole:
a) zapewnia dzieciom bezpieczeństwo podczas ich pobytu w przedszkolu i poza terenem przedszkola w czasie wycieczek i spacerów zgodnie z obowiązującymi przepisami;
b) aranżuje salę zgodnie z zasadami bezpieczeństwa;
c) na bieżąco sprawdza stan techniczny zgromadzonych na terenie przedszkola sprzętów, zabawek, przyborów, itp. a dostrzeżone nieprawidłowości zgłasza dyrektorowi bądź podejmuje działania zmierzające do ich usunięcia;
d) wraz z dziećmi ustala zasady bezpiecznej zabawy i egzekwuje ich przestrzegania; 
e) sprawuje ciągłą opiekę nad dziećmi;
f) w przypadku konieczność opuszczenia stanowiska prosi o opiekę nad dziećmi osobę go tego upoważnioną;
g) po skończonej pracy przekazuje opiekę nad dziećmi innemu nauczycielowi, informując go o istotnych sprawach dotyczących wychowanków;
h) udziela pomocy dziecku w przypadku, gdy ta jest niezbędna zgodnie z obowiązującymi zasadami udzielania pierwszej pomocy;
i) niezwłocznie informuje rodziców oraz dyrektora o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych u dziecka niepokojących symptomach, np. podwyższona temperatura. 
j) przestrzega obowiązujących przepisów BHP i ppoż.;

2) Współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z  uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju:
a) zapoznaje rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włącza ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności;
b) informuje rodziców o realizowanych programach wychowania przedszkolnego i innych programach realizowanych w przedszkolu, ich założeniach i treściach;
c) informuje rodziców o zamierzeniach i działaniach dydaktyczno-wychowawczych wynikających z planowania miesięcznego w danym oddziale;
d) informuje rodziców o wynikach obserwacji oraz diagnozy wstępnej i końcowej; 
e) informuje rodziców o sukcesach i trudnościach ich dzieci, a także włącza ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają;
f) udziela rodzicom pomocy w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcia wczesnej interwencji specjalistycznej;
g) rozpoznaje oczekiwania rodziców względem przedszkola, realizowanych programów, organizowanych działań; 
h) włącza rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola; 
i) współpracuje z rodzicami w kształtowaniu u dzieci świadomości zdrowotnej i dbałości o własne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu;
j) organizuje częste kontakty z rodzicami w formie zebrań grupowych, konsultacji i spotkań indywidualnych, spotkań okazjonalnych, zajęć otwartych dla rodziców, kącika dla rodziców, współpracy z radą rodziców.
3) Planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnością za jej jakość:
a) systematycznie planuje i prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola do użytku programami;
b) przygotowuje miesięczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej z uwzględnieniem indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajania jego potrzeb oraz aktywności, pogłębiania jego zainteresowań i możliwości, które przedstawia dyrektorowi do akceptacji przed rozpoczęciem planowanego miesiąca;
c) prowadzi dokumentację w formie elektronicznej na platformir Vulcan przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, a w szczególności dziennik zajęć, miesięczne plany pracy, arkusze obserwacji dzieci, indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;
d) przy planowaniu pracy współpracuje z drugim nauczycielem pracującym w grupie, a w razie konieczności z nauczycielami – specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;
e) prowadzi pracę dydaktyczno-wychowowczo-opiekuńczą w formie zajęć z całą grupą, zajęć zespołowych bądź indywidualnych poprzez różnorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunków higieniczno-zdrowotnych, organizowanie pobytu na świeżym powietrzu, spacerów, wycieczek oraz zapewnienie możliwości niezależnych i twórczych zabaw jako głównej aktywności dziecka;
f) organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy z uwzględnieniem możliwości nabywania przez dzieci różnorodnych doświadczeń i wyboru aktywności;
g) stosuje formy i metody nauczania oraz wychowania pozwalające na wielokierunkowy rozwój dziecka;
h) decyduje o doborze materiałów pomocniczych dla dziecka z uwzględnieniem jego możliwości i poziomu rozwoju; 
i) planuje i prowadzi działania prozdrowotne, promujące zdrowy styl życia;
j) podejmuje działania mające na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju każdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i możliwości, a w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego – stosownie także do ich możliwości psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego;
k) szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa;
l) wspiera rozwój psychofizyczny każdego dziecka, jego zdolności i zainteresowania;
m) kształci i wychowuje dziecko w atmosferze szacunku do ojczyzny, jej symboli, szacunku dla każdego człowieka i środowiska przyrodniczego;
n) kształtuje u wychowanków postawy moralne i obywatelskie zgodne z ideą demokracji, pokoju, przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
o) przeprowadza okresową ewaluację swoich działań i w razie konieczności dokonuje ich modyfikacji.
4) Prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji:
a) rozpoznaje potrzeby, możliwości, zdolności i zainteresowania wychowanków 
i wspiera ich w rozwoju;
b) systematycznie prowadzi obserwacje pedagogiczne w czasie do tego wyznaczonym w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dziecka;
c) dwa razy w roku szkolnym, w październiku i kwietniu, dokonuje obserwacji pedagogicznych z wykorzystaniem narzędzi badawczych pod kątem umiejętności wiedzy i postaw dziecka, a jej wyniki oraz wnioski przedstawia rodzicom oraz dyrektorowi;
d) gromadzi materiały pozwalające na analizę wyników obserwacji, np. własne notatki, prace dziecka, karty pracy i inne;
e) dokonuje ewaluacji osiągnięć rozwojowych dziecka na podstawie wyników obserwacji;
f) na podstawie wyników obserwacji informuje dyrektora o konieczności udzielenia dzieciom wsparcia w formie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
g) przeprowadza diagnozę pedagogiczną wstępną oraz końcową dzieci, które w następnym roku szkolnym podejmą naukę w klasie I (realizują roczne przygotowanie przedszkolne) oraz dokonuje oceny gotowości szkolnej, a ich wyniki przedstawia niezwłocznie rodzicom jako informację o gotowości szkolnej w formie pisemnej, na druku MEN.
5) Współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną:
a) współpracuje z nauczycielami – specjalistami m.in.: logopedą, psychologiem, nauczycielem – terapeutą, innymi nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych dzieci, przyczyn niepowodzeń edukacyjnych, trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola;
b) określa mocne strony, predyspozycje i zainteresowania dzieci;
c) współpracuje z lekarzem, pielęgniarką, asystentem rodziny, kuratorem sądowym w ramach opieki i wychowania;
d) na podstawie wyników obserwacji, po uzyskaniu zgody rodziców kieruje dzieci do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) w celu podniesienia efektywności funkcjonowania dzieci w przedszkolu i rozwijania ich kompetencji prowadzi zabawy i zajęcia indywidualne lub w małych zespołach w trakcie codziennej pracy z dziećmi z zastosowaniem odpowiednich form i metod pracy i informuje o tym fakcie dyrektora;
f) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w ramach dokonywanej diagnozy i udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczególności dokonuje ceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola, oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych działań;
g) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli, specjalistów oraz bieżącej pracy z dzieckiem w zakresie przyznanej przez dyrektora formie i wymiarze godzin;
h) wspólnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywności udzielonej pomocy i formułuje wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania dziecka;
i) prowadzi dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6) Nauczyciel także:

a) realizuje zadania związane z planowaniem i realizacją własnego rozwoju zawodowego, systematycznym podnoszeniem swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
b) dba o warsztat pracy przez gromadzenie materiałów pomocniczych do zabaw i zajęć oraz troskę o estetykę pomieszczeń;
c) realizuje zalecenia dyrektora przedszkola i osób kontrolujących;
d) aktywnie uczestniczy w życiu przedszkola inicjując i organizując imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
e) opracowuje i wdraża przedsięwzięcia i programy na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakości pracy przedszkola;
f) realizuje statutowe zadania przedszkola;
g) uczestniczy w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;
h) podejmuje działania w zakresie integracji środowiska rodzinnego dziecka 
i najbliższego środowiska społecznego;
i) wykonuje polecenia dyrektora związane z organizacją pracy przedszkola zgodnie z arkuszem organizacyjnym i rocznym planem pracy;
j) bezzwłocznie informuje o nieobecności z powodu choroby w celu przygotowania zastępstw w prowadzonym oddziale;
k) dba o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzega zasad współżycia społecznego;
l) przestrzega tajemnicy służbowej;
m) na bieżąco zapoznaje się ze zmianami w przepisach prawa oświatowego a w szczególności dotyczących podstawy programowej, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, itp.
3. Zadania nauczyciela współorganizującego proces kształcenia:
1) Rozpoznaje potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie;

2) Współorganizuje zajęcia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych, w szczególności:

a) wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizację programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie,

c) w zależności od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie, wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne, opracowuje dla każdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne określające zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych lub zajęć socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.
3) Prowadzi zajęcia rewalidacyjne lub zajęcia socjoterapeutyczne;

4) Udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi oraz niedostosowanymi społecznie;

5) Prowadzi lub organizuje różnego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

4. Zadania logopedy w przedszkolu:

1) Diagnozuje rozwój mowy wychowanków przedszkola, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci pięcioletnich i sześcioletnich;

2) Opracowuje programy stymulujące rozwój mowy u dzieci oraz programy korekcyjne i monitoruje je;

3) Prowadzi terapię logopedyczną w formie zajęć indywidualnych lub zespołowych;

4) Współpracuje z nauczycielami, w celu wzajemnej konsultacji, przekazywania zaleceń do pracy pedagogicznej, oceniania postępów dzieci; 

5) Wspiera nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w ich funkcjonowaniu oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Współpracuje z rodzicami wychowanków, informując ich na bieżąco o diagnozie dziecka , metodach i kierunkach pracy z nim, kieruje do odpowiednich specjalistów;

7) Prowadzi dokumentację odzwierciedlającą pracę logopedy z dzieckiem grupą dzieci, osiągnięte efekty pracy oraz modyfikacje programów (dziennik zajęć, indywidualne teczki pracy z dzieckiem, zeszyty ćwiczeń),

8) Zapewnienia dzieciom bezpieczeństwo w trakcie realizowanych zajęć i sprawowania opieki nad dziećmi;

9) Uwzględnia wydolności psychofizyczną wychowanków w trakcie prowadzonych zajęć,

10) Doskonali swoje umiejętności zawodowe, wzbogaca warsztat pracy;

11) Realizuje zalecenia dyrektora przedszkola i osób kontrolujących;
12) Aktywnie uczestniczy w życiu przedszkola;
13) Opracowuje i wdraża przedsięwzięcia i programy na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakości pracy przedszkola;

14) Realizuje statutowe zadania przedszkola;
15) Uczestniczy w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;
16) Wykonuje polecenia dyrektora związane z organizacją pracy przedszkola zgodnie z arkuszem organizacyjnym i rocznym planem pracy;

17) Bezzwłocznie informuje o nieobecności z powodu choroby w celu przygotowania zastępstw w prowadzonym oddziale;

18) Dba o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzega zasad współżycia społecznego;

19) Przestrzega tajemnicy służbowej;
20) Na bieżąco zapoznaje się ze zmianami w przepisach prawa oświatowego, a w szczególności dotyczących podstawy programowej, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, itp.

4. Zadania psychologa w przedszkolu: 

1) Prowadzi badania i działania diagnostyczne dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci;

2) Diagnozuje sytuacje wychowawcze w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola;

3) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) Podejmuje działania z zakresu profilaktyki problemów dzieci związanych np.: z trudnościami adaptacyjnymi, agresją, wycofaniem;

5) Podejmuje działania zmierzające do minimalizowania skutków zaburzeń rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym;

6) Inicjuje i prowadzi działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) Współpracuje z rodzicami pomagając im w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;

8) Współpracuje z nauczycielami i innymi specjalistami w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w ich funkcjonowaniu;

9) Współpracuje z nauczycielami, innymi specjalistami oraz rodzicami w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 
10) Współpracuje z rodzicami wychowanków, informując ich na bieżąco o diagnozie dziecka, metodach i kierunkach pracy z nim, kieruje do odpowiednich specjalistów;

11) Prowadzi dokumentację odzwierciedlającą pracę z dzieckiem, grupą dzieci, zawierającą osiągnięte efekty pracy oraz modyfikacje programów (dziennik zajęć, indywidualne teczki pracy z dzieckiem);
12) Zapewnienia dzieciom bezpieczeństwo w trakcie realizowanych zajęć i sprawowania opieki nad dziećmi;
13) Uwzględnia wydolności psychofizyczne wychowanków w trakcie prowadzonych zajęć;
14) Doskonali swoje umiejętności zawodowe, wzbogaca warsztat pracy;

15) Realizuje zalecenia dyrektora przedszkola i osób kontrolujących;
16) Aktywnie uczestniczy w życiu przedszkola;
17) Opracowuje i wdraża przedsięwzięcia i programy na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakości pracy przedszkola;

18) Realizuje statutowe zadania przedszkola;
19) Uczestniczy w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;
20) Wykonuje polecenia dyrektora związane z organizacją pracy przedszkola zgodnie z arkuszem organizacyjnym i rocznym planem pracy;

21) Bezzwłocznie informuje o nieobecności z powodu choroby w celu przygotowania zastępstw w prowadzonym oddziale;

22) Dba o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzega zasad współżycia społecznego;

23) Przestrzega tajemnicy służbowej;
24) Na bieżąco zapoznaje się ze zmianami w przepisach prawa oświatowego a w szczególności dotyczących podstawy programowej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

5. Zadania terapeuty pedagogicznego w przedszkolu:

1) Prowadzi diagnozę dzieci zgłoszonych do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) Rozpoznaje przyczyny utrudniające dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola;

3) Prowadzi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, we współpracy z rodzicami dzieci;
4) Wspiera nauczycieli – wychowawców i innych specjalistów, w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci; 

5) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

6) Prowadzi dokumentację odzwierciedlającą pracę z dzieckiem, grupą dzieci, osiągnięte efekty pracy oraz modyfikacje programów (dziennik zajęć, indywidualne teczki pracy z dzieckiem);
7) Współpracuje z nauczycielami, innymi specjalistami powołanymi do pracy w zespołach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

8) Współpracuje z rodzicami pomagając im w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;
9) Współpracuje z rodzicami wychowanków, informując ich na bieżąco o wynikach diagnozy dziecka, metodach i kierunkach pracy z nim, czynionych postępach lub trudnościach w nabywaniu umiejętności i wiadomości; 

10) Zapewnienia dzieciom bezpieczeństwo w trakcie realizowanych zajęć i sprawowania opieki nad dziećmi;

11) Uwzględnia wydolności psychofizyczne wychowanków w trakcie prowadzonych zajęć;
12) Na bieżąco zapoznaje się ze zmianami w przepisach prawa oświatowego a w szczególności dotyczących podstawy programowej wychowania przedszkolnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.;
13) Doskonali swoje umiejętności zawodowe, wzbogaca warsztat pracy;
14) Realizuje zalecenia dyrektora przedszkola i osób kontrolujących;
15) Aktywnie uczestniczy w życiu przedszkola;
16) Opracowuje i wdraża przedsięwzięcia i programy na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakości pracy przedszkola;

17) Realizuje statutowe zadania przedszkola;
18) Uczestniczy w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;
19) Wykonuje polecenia dyrektora związane z organizacją pracy przedszkola zgodnie z arkuszem organizacyjnym i rocznym planem pracy;

20) Bezzwłocznie informuje o nieobecności z powodu choroby w celu przygotowania zastępstw w prowadzonym oddziale;

21) Dba o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzega zasad współżycia społecznego;

22) Przestrzega tajemnicy służbowej.

6. Zadania katechety:
1) Realizuje zadania wychowawczo-edukacyjne zgodnie z zaleceniami Kurii Diecezji Łowickiej;

2) Informuje rodziców o zamierzeniach i działaniach dydaktyczno-wychowawczych wynikających z realizowanych zadań wychowawczo-edukacyjnych;

3) Systematycznie planuje, prowadzi i dokumentuje pracę wychowawczo-dydaktyczną;

4) Prowadzi pracę dydaktyczno-wychowowczo-opiekuńczą w formie zajęć z całą grupą bądź zajęć zespołowych oraz zapewnia możliwość zabawy jako głównej aktywności dziecka;

5) Stosuje formy i metody nauczania oraz wychowania pozwalające na wielokierunkowy rozwój dziecka;

6) Decyduje o doborze materiałów pomocniczych dla dziecka z uwzględnieniem jego możliwości i poziomu rozwoju;

7) Zapewnienia dzieciom bezpieczeństwo w trakcie realizowanych zajęć i sprawowania opieki nad dziećmi;

8) W przypadku konieczność opuszczenia stanowiska prosi o opiekę nad dziećmi osobę go tego upoważnioną;

9) Po skończonej pracy przekazuje opiekę nad dziećmi innemu nauczycielowi, informując go o istotnych sprawach dotyczących wychowanków;

10) Udziela pomocy dziecku w przypadku, gdy ta jest niezbędna zgodnie z obowiązującymi zasadami udzielania pierwszej pomocy;

11) Niezwłocznie informuje rodziców oraz dyrektora o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych u dziecka niepokojących symptomach, np. podwyższona temperatura;
12) Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa;
13) Przeprowadza okresową ewaluację swoich działań i w razie konieczności dokonuje ich modyfikacji;

14) Realizuje zalecenia dyrektora przedszkola i osób kontrolujących;
15) Aktywnie uczestniczy w życiu przedszkola inicjując i organizując imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
16) Uczestniczy w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;

17) Wykonuje polecenia dyrektora związane z organizacją pracy przedszkola zgodnie z arkuszem organizacyjnym i rocznym planem pracy;

18) Niezwłocznie informuje o nieobecności z powodu choroby w celu przygotowania zastępstw w prowadzonym oddziale;

19) Dba o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzega zasad współżycia społecznego;

20) Przestrzega tajemnicy służbowej.

7. Zadania pomocy nauczyciela: 
1) Wypełnia czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do dzieci poleconych przez nauczyciela;
2) Współuczestniczy w organizowaniu zabaw, zajęć w sali i w ogrodzie;
3) Pomaga nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;
4) Pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dziećmi w czasie spacerów i wycieczek;
5) Pomaga w czynnościach porządkowych w sali; 
6) Dba o to, by zgromadzone w sali, na boisku sprzęty nie zagrażały bezpieczeństwu i zdrowiu dzieci;

7) Zaobserwowane nieprawidłowości zgłasza nauczycielowi lub bezpośrednio dyrektorowi;
8) Informuje nauczyciela o zaobserwowanych potencjalnych zagrożeniach dla bezpieczeństwa dziecka podczas pobytu dzieci w budynku przedszkola i poza nim;

9) Pomaga w utrzymaniu  w czystości przydzielonych pomieszczeń;
10) Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa;

11) Wykonuje polecenia dyrektora;
12) Przestrzega czasu i dyscypliny pracy;

13) Dba o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzega zasad współżycia społecznego;

14) Przestrzega tajemnicy służbowej.

8. Do zadań pracowników administracji i obsługi w szczególności należy:

1) Współpraca z dyrektorem przedszkola i pracownikami pedagogicznymi; 

2) Przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) Dbanie o utrzymanie porządku; 

4) Poprawne zachowanie się wobec przełożonych, dzieci i rodziców;

5) W czasie godzin pracy nie oddalanie się z miejsca pracy bez zezwolenia dyrektora lub osoby do tego upoważnionej;
6) Przestrzeganie przepisów BHP i ppoż.

9. Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników przedszkola określają ich zakresy obowiązków.

1) Obowiązki intendenta: 

a) zakup potrzebnych produktów spożywczych w wysokiej jakości i ważnym terminie do spożycia, właściwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem żywieniowym;
b) uczestniczenie w układaniu i planowaniu jadłospisu;
c) przestrzeganie norm żywieniowych, bezpieczeństwa w zakresie jakości produktów żywieniowych nabytych u dostawców;
d) nadzorowanie sporządzania i porcjowania posiłków w kuchni;
e) sporządzanie dziennych raportów żywieniowych;
f) prowadzenie na bieżąco kart ilościowo-wartościowych;
g) sporządzanie miesięcznych rozliczeń ilościowo-wartościowych magazynu żywieniowego i uzgodnienie ich z księgową;
h) wywieszenie aktualnego jadłospisu na tablicy informacyjnej dla rodziców;
i) utrzymywanie czystości i porządku w magazynach żywnościowych zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp;
j) odpowiadanie za właściwe przechowywanie produktów żywnościowych, za ich jakość i termin przydatności do spożycia;
k) prowadzenie rejestru procesów produkcyjnych;
l) prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw;
m) prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotności;
n) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodówek i szaf chłodniczych;
o) używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem;
p) przestrzeganie przepisów BHP, ppoż., wykonywanie badań okresowych;
q) zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola;
r) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
s) zakaz opuszczania miejsca pracy bez zezwolenia dyrektora;
t) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.

2) Obowiązki kucharza:

a) utrzymywanie porządku i czystości w pomieszczeniach kuchennych zgodnie 
z przepisami sanitarnymi i BHP;

b) pobieranie artykułów żywnościowych zgodnie z raportem żywieniowym;
c) organizowanie pracy personelu kuchni;
d) przygotowanie posiłków zgodnie z jadłospisem, normami żywieniowymi 
i sanitarnymi;
e) codzienne pobieranie próbek posiłków i przechowywanie ich zgodnie 
z przepisami sanitarnymi;
f) uczestniczenie w planowaniu i układaniu jadłospisu;
g) przestrzeganie norm żywieniowych;
h) dezynfekowanie stołów, sprzętu i podłóg środkami dezynfekującymi;
i) używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem;
j) dbanie o jakość wydawanych posiłków oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecaną gramaturą;
k) dbanie o czystość naczyń, wyparzanie ich po każdym posiłku;
l) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyń kuchennych, sprzętu kuchennego, lodówek;
m) prowadzenie rejestru mycia pomieszczeń kuchennych, wc, szafek na odzież;
n) używanie czystej odzieży ochronnej: fartuch, czepek, zapaska podczas wykonywania codziennych obowiązków;
o) dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuły sanitarne;
p) odpowiadanie za właściwe przechowywanie produktów żywnościowych, za ich jakość i termin przydatności;
q) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny; 

r) przestrzeganie przepisów BHP, ppoż., wykonywanie badań okresowych;

s) zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola;
t) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
u) zakaz opuszczania miejsca pracy bez zezwolenia dyrektora;
v) po zakończonej pracy wyłączanie źródła energii elektrycznej, gazowej, wody 
i zabezpieczenie pomieszczeń przed włamaniem;
w) informowanie dyrektora o zauważonych niedociągnięciach w pracy personelu, nadużyciach (wynoszenie artykułów żywnościowych, naczyń lub środków czystości);
x) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.
3) Obowiązki pomocy kuchennej:
a) dbanie o porządek i czystość w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie 
z przepisami sanitarnymi i BHP;

b) pomoc w przygotowaniu posiłków zgodnie z jadłospisem, normami żywieniowymi i sanitarnymi;
c) przestrzeganie norm żywieniowych;
d) dezynfekowanie stołów, sprzętu i podłóg środkami dezynfekującymi;
e) używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem;
f) pomoc przy wydawaniu posiłków oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecaną gramaturą;
g) dbanie o czystość naczyń, wyparzanie ich po każdym posiłku;
h) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyń kuchennych, sprzętu kuchennego, lodówek;
i) prowadzenie rejestru mycia pomieszczeń kuchennych, wc, szafek na odzież;
j) dbanie o właściwe segregowanie odpadów i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce;
k) używanie czystej odzieży ochronnej: fartuch, czepek, zapaska podczas wykonywania codziennych obowiązków;
l) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny; 

m) przestrzeganie przepisów BHP, ppoż., wykonywanie badań okresowych; 

n) zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola;
o) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
p) zakaz opuszczania miejsca pracy bez zezwolenia dyrektora;
q) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.

4) Obowiązki woźnej:

a) utrzymywanie porządku i czystości w przydzielonych pomieszczeniach;
b) codzienne odkurzanie wykładzin, czyszczenie podłóg, wycieranie kurzu z półek, szafek, parapetów, zabawek, czyszczenie toalet środkami dezynfekującymi, usuwanie pajęczyn ze ścian i sufitów, opróżnianie koszy, wietrzenie pomieszczeń w czasie nieobecności dzieci, rozstawianie naczyń, przed posiłkami, porcjowanie posiłków zgodnie z zaleconą gramaturą, pomoc dzieciom w spożywaniu posiłków, sprzątanie naczyń i stolików po posiłkach;
c) raz w tygodniu dezynfekowanie stołów, podłóg środkami dezynfekującymi 
w przydzielonych pomieszczeniach;
d) kulturalne zachowywanie się w obecności dzieci, wspomaganie nauczycieli 
w zachowaniu bezpieczeństwa wychowanków podczas zajęć na terenie przedszkola lub poza nim;
e) używanie czystej odzieży ochronnej: fartuch, podczas wykonywania codziennych obowiązków;
f) używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem;
g) pomoc nauczycielce w organizacji zajęć z dziećmi i porządkowanie stanowiska pracy po zajęciach;
h) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczeństwa dzieci;
i) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny; 

j) przestrzeganie przepisów BHP, ppoż., wykonywanie badań okresowych;

k) zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę na rzecz mienia przedszkola;
l) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
m) zakaz opuszczania miejsca pracy bez zezwolenia dyrektora;
n) po zakończonej pracy wyłączenie źródeł energii elektrycznej, wody 
i zabezpieczenie pomieszczeń przed włamaniem;
o) informowanie dyrektora o zauważonych niedociągnięciach w pracy personelu, względnie o nadużyciach (wynoszenie artykułów żywnościowych, naczyń lub środków czystości);
p) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego;
q) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.

5) Obowiązki robotnika gospodarczego: 

a) utrzymywanie czystości i porządku wokół przedszkola i na jego terenie: koszenie trawy, przycinanie żywopłotu, zgrabianie liści, w okresie zimy odśnieżanie dojścia do przedszkola i przyległych chodników, oczyszczanie schodów ze śniegu i lodu;
b) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pojemników na odpady;
c) prowadzenie rejestru konserwacji zmywarki;
d) wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie się 
z pobranych materiałów;
e) używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem;

f) przestrzeganie przepisów BHP, ppoż., wykonywanie badań okresowych;

g) zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę na rzecz mienia przedszkola;
h) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
i) zakaz opuszczania miejsca pracy bez zezwolenia dyrektora;
j) po zakończonej pracy należy wyłączyć źródła energii elektrycznej i zabezpieczyć pomieszczeń przed włamaniem; 
k) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywać go w sposób jak najbardziej efektywny;
l) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego;
m) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora;
n) kulturalne zachowanie się w przypadku kontaktu z dziećmi;
o) kontrolowanie przyrządów terenowych na boisku pod względem ich bezpieczeństwa nie rzadziej niż raz w tygodniu.
Prawa i obowiązki dzieci w tym przypadki, w których dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy uczniów
1. Przedszkole realizuje prawa dziecka zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
1) Prawo do życia i rozwoju – oznacza, że nikogo nie wolno pozbawić życia, 
a dorośli muszą stworzyć dziecku warunki do prawidłowego rozwoju.  

2) Prawo do życia bez przemocy i poniżania – oznacza, że bicie, znęcanie, okrutne i poniżające traktowanie są niedopuszczalne i karalne. 

3) Prawo do wychowania w rodzinie – oznacza, że nikomu nie wolno zabierać dziecka od rodziców, z wyjątkiem gdy pobyt dziecka u rodziców grozi utratą zdrowia lub życia. Dziecko ma prawo do kontaktów z obojgiem rodziców, nawet gdy nastąpił rozpad małżeństwa.  

4) Prawo do wypowiedzi – oznacza, że w ważnych sprawach dotyczących dzieci, dziecko samo może wygłosić swoje zdanie, opinie, oświadczyć własną wolę.  

5) Prawo do swobody myśli, sumienia, religii – oznacza, że jeśli dziecko jest wystarczająco dojrzałe emocjonalnie ma prawo samodzielnie decydować o swoim światopoglądzie. W najmłodszym okresie życia, jedynie rodzice mają prawo podejmować decyzje za dziecko. 

6) Prawo do nauki – oznacza, że dziecko może kontynuować naukę tak długo, jak pozwalają na to jego zdolności.

7) Prawo do tożsamości – oznacza, że dziecko musi mieć nazwisko i obywatelstwo, powinno znać swoje pochodzenie a mając 13 lat musi być zapytane o zgodę na adopcję, czy zmianę nazwiska.

8) Prawo do informacji – oznacza, że dziecko powinno poznać swoje prawa oraz  mieć dostęp do różnych źródeł wiedzy i informacji.  

9) Prawo do prywatności – oznacza, że dziecko może dysponować własnymi rzeczami, ma prawo do tajemnicy korespondencji, nikomu nie wolno bez bardzo ważnych powodów wkraczać w jego sprawy osobiste i rodzinne. 
2. Wychowanek przedszkola jest zobowiązany do:

1) Okazywania szacunku dorosłym;

2) Dbanie o porządek i ład wokół siebie, higienę osobistą i zdrowie;

3) Przestrzeganie ustalonych zasad bezpiecznej zabawy i bezpiecznego zachowania w odniesieniu do siebie i innych wychowanków;

4) Zabawy w bezpiecznych, ustalonych wspólnie z opiekunem miejscach;

5) Poszanowania środowiska przyrodniczego;

6) Pomocy młodszym, mniej sprawnym, słabszym dzieciom;

7) Akceptacji potrzeb innych;

8) Przestrzegania zasad ustalonych w grupie.

3. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) Stwarzać niebezpiecznych sytuacji;

2) Krzywdzić siebie ani innych;

3) Niszczyć cudzej własności;

4) Przeszkadzać innym w pracy lub w zabawie.

4. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną może skreślić dziecko z listy przyjętych do przedszkola na podstawie:

1) Wniosku rodzica;
2) Uchylania się rodziców od uiszczania opłat za pobyt dziecka w przedszkolu przez minimum dwa miesiące.
3) Nagminnie powtarzających się sytuacji, gdy zachowanie dziecka zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych dzieci przy jednoczesnym braku skuteczności wcześniej podjętych działań i środków, zapobiegających tego typu sytuacjom, przy braku współpracy w rozwiązaniu problemu ze strony rodziców dziecka.
5. Dyrektor przedszkola nie może skreślić z listy wychowanków dziecka objętego obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Warunki stosowania sztandaru przedszkola, godła oraz ceremoniału przedszkolnego
Przedszkole używa zwyczajowo emblematu i hymnu przedszkola.

1. Hymn wraz ze zwyczajową nazwą przedszkola „Jaś i Małgosia” ustanowione zostały Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 5/11/08 z dnia 11.11.2008 r.
2. Przedszkole używa emblematu.
1) Wygląd emblematu:
a) emblemat ma kształt koła w kolorze niebieskim w górnej części i zielonej w dolnej części, na którego tle narysowane są postacie chłopca w zielonej koszulce i niebieskich spodniach i dziewczynki w różowej sukience, a z prawej strony każdej postaci znajdują się rysunki koszyków; 
b) nad postaciami znajduje się napis w kształcie łuku „Przedszkole nr 5” w kolorze czarnym, a pod postaciami napis „Jaś i Małgosia” w kolorze czerwonym z białym konturem każdej litery;
c) oba napisy rozdzielają rysunki kwiatka z różowym środkiem i żółtymi płatkami. 

2) Emblemat przedszkola jest jego znakiem rozpoznawczym, wykorzystywanym na dyplomach, zaproszeniach, znaczkach, identyfikatorach. 

3) Emblemat przedszkola, w formie dużego znaku, jest wykorzystywanych podczas oficjalnych wizyt w innych placówkach, uroczystościach organizowanych na terenie miasta, powiatu, itp.

3. Hymnem przedszkola jest piosenka „Wielka wyprawa” ze słowami Hanny Ożogowskiej i muzyką Tadeusza Mayznera.
1) Hymnem przedszkola jest rozpoczynana każda oficjalna uroczystość na terenie przedszkola, odbywająca się z udziałem zaproszonych gości oraz uroczystości wewnętrzne, np. pasowanie na przedszkolaka.
2) Hymn śpiewany jest na stojąco po komendzie „do hymnu” wydanej przez dyrektora przedszkola lub innej osoby prowadzącej uroczystość.
(W przypadku, gdy napisane jest słowo „rodzic” odnosi się również do „opiekuna prawnego”.
W dniu 28.08.2024 r. rada pedagogiczna zatwierdziła zmianę Statutu w składzie:

1. Emilia Raczek – 
2. Sylwia Barlak – 
3. Barbara Dankiewicz – 
4. Beata Gawrońska – 

5. Katarzyna Grzegorek –

6. Sabina Jagodzińska – 

7. Ewa Pierzchała-Kurek –

8. Ewa Rutkowska – 

9. Magdalena Szremska – 

10. Paulina Tryngiel – 
11. Sylwia Zabost – 
12. Izabela Zagawa – 
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